NextGen Survey 2022

Pohjoismaisten perheyritysten seuraava sukupolvi on globaalia vihreampi.

Pohjoismaisten perheyritysten seuraava sukupolvi (NextGenit) nostavat vastuullisuuden kahden
seuraavan vuoden tarkeimpien tavoitteiden karkeen. Vain yrityksen kasvun tavoittelu nostetaan
korkeammalle. Lahes puolet vastasivat, etta haluavat keskittya kestavaan kehitykseen sijoittami-
seen. Vertailun vuoksi: globaalisti vain 31 % ajattelee samalla tavalla.

65 % 65 %

m Pohjoismaat ® Globaali

49 % 47 %

42 % 44 % 42 %
39 %

Yrityskasvun Investointien fokuksen Taman paivan asiakkaille Uusien teknologioiden Yrityksen
saavuttaminen kasvattaminen oikeiden tuotteiden ja omaksuminen ymparistévaikutusten
vastuullisuuteen ja palveluiden tarjoamisen vahentaminen

vaikuttavuuteen varmistaminen




NextGenit tulevat olemaan aktiivisesti mukana investoimassa kestavaan kehitykseen.

86 % pohjoismaalaisista NextGeneista odottaa my0Os olevansa aktiivisesti mukana yrityksen
investoinneissa vastuullisuuteen. Pohjoismaalaisten NextGenien tarkeimpien paamaarien listalla
vastuullisuuteen panostaminen on siis alue, jolla useimmat odottavat olevansa aktiivisesti mukana
tulevaisuudessa
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Yrityksen ymparistovaikutusten vahentaminen 84 OA) 89 %
Uusien teknologioiden omaksuminen 86 OA) 72 %
T i 66 % 80 %
vestanen foluisen esiatamien vastlsuioon 65% 80 %
Yrityskasvun saavuttaminen 77 OA) 65 %
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Seuraava sukupolvi on kestavan kehityksen edellakavija.

Pohjoismaalaiset NextGenit (60 %) nakevat nykyista sukupolvea (52 %) todennakdisemmin yrityk-
selldadn mahdollisuuden nousta kestavan kehityksen edellakavijaksi. Lisdksi pohjoismaiset Next-
Genit uskovat nykyista sukupolvea enemman siihen, etta yrityksella on vastuu ilmastonmuutoksen
torjunnassa (86 % vastaan 69 %).
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Tulevilta johtajilta kokevat puutteita osaamisessaan.

NextGenit arvioivat itse, ettd heidan on kehitettava osaamistaan voidakseen tayttaa tulevaisuuden
roolinsa. Tama patee erityisesti rahoitusalaan, jossa seitseman kymmenesta vastasi nakevansa
tarvetta kehitykselle. Liséksi puolet arvioivat, ettéd heidan on kehitettava johtamistaitojaan ja 44 %
vastasi tarvitsevansa lisda osaamista ESG:ssa.

Globaali:
Rahoitus/ investoinnit _ 70% 53 %
Johtamisen kehittdminen/pehmeét taidot _ 51% 48 %
Vastuullisuus/ ESG _ 44% 25 %
Markkinointi _ 42% 25 %
Verot ja kirjanpito _ 40% 29 9%,
Digitalisaatio/ Al _ 37% 30 %
Liiketoimintamalli innovaatio _ 35% 41 %
HR/ osaamisen johtaminen _ 30% 28 %
Kansainvalistyminen/ Globalisaatio _ 26% 23 %
PR/ Viestinta - 16% 17 %
Muu . 7% 39
Hyvantekevaisyys . 7% 10 %
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Tutkimuksesta

NextGen Survey on maailmalaajuinen perheyritysten seuraaville sukupolville
tehty kysely. Kyselyssa tarkastellaan, mita NextGenit nakevat yrityksiensa

tarkeimpina tavoitteina tulevina vuosina, mukaan lukien heidan oma roolinsa
yrityksessa. Yhteensa 1036 niin kutsuttua NextGenia vastasi kyselyyn 68
alueella.




